At32
3¢

iy

s

Ministerstvo
pro mistni rozvoj

OZNAMENI O VYHLASENi VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto vedouciho/vedouci oddéleni komunikace
fondl EU, MMR_162

C. j.: MMR-73626/2026-94

1. Udaje o sluzebnim misté

Statni tajemnice Ministerstva pro mistni rozvoj jako sluzebni organ pfislusny podle
§ 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zadkon®), vyhlaSuje vybérové Fizeni na sluZzebni misto ¢ MMR_162,
vedouciho/vedouci oddéleni komunikace fondi EU, v odboru publicity fondd EU, v
sekci fondd EU a mezinarodnich vztahtd v Ministerstvu pro mistni rozvoj, se sluzebnim
plsobistém v Praze.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby

38 — Spoleéné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturalni, investi¢ni
a obdobné fondy

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

e pfiprava, realizace a vyhodnocovani komunikacni strategie fondl EU;

e fizeni medialnich a online kampani;

e spoluprace s agenturami a dodavateli a dalSimi partnery ve vefejné spraveé i mimo ni;
e fizeni tvorby obsahu (tiskové zpravy, novinky na web, infografiky, podcasty);

e sprava a rozvoj webu a socialnich siti Kde fondy EU pomahaiji a DotaceEU;

e pfiprava a dohled nad vefejnymi zakazkami v oblasti komunikace;

e vedeni Sesti¢lenného tymu.

Pozadujeme:
e vysokou miru sebeorganizace, sebemotivace a ochotu ucit se nové véci;
¢ dovednosti teamleadra / manazera / vedouciho;
e realné zkuSenosti v marketingu, komunikaci nebo PR;
e schopnost fidit vice komunikacnich aktivit sou€asné a dotahovat je do vysledku;
e komunikativnost, proaktivnost, pozitivni a systematicky pfistup v pInéni tkolU;
e ochotu a schopnost rychle se naucit interni pravidla a postupy administrace poptavek
a verejnych zakazek (podporu zajistime).

Uvitame:
e zkuSenosti s Al a jejim zapojeni do zvySeni produktivity jedince, tym0 a marketingu /
PR;

e zakladni znalost problematiky evropskych fondu napfiklad na urovni publikace
Abeceda fondld EU v obdobi 2021 — 2027. Nemusite problematice pfi pohovoru
rozumét do detailu, oekavame v8ak, Ze se v ni zorientujete nejpozdéji do konce
zkuSebni doby.


https://mmr.gov.cz/
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2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaji o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.
Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 14. platové tridy.

2.1 Platovy tarif
Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 39.510 K¢ do 57.700 K¢.

Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho
zapoCtu podle § 3 nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2.2 Osobni priplatek
Rozpéti od 8.000 K¢ do 15.000 K¢.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do Castky
odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Priplatek za vedeni
Predstavenému pfislusi pfiplatek za vedeni 15.000 K¢.

2.4. Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlasdt vyznamné sluzebni ukoly nebo
ktery dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich uUkold za nepfitomného statniho
zaméstnance, Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo
vyznamné podilel na splnéni pfedem stanoveného mimofadné naro¢ného sluzebniho Ukolu,
jez je z hlediska pusobnosti sluzebniho ufadu zvlast vyznamné, lze poskytnout cilovou
odménu. Odmeény jsou nenarokoveé, zpravidla se vyplaceji 2x roéné dle objemu disponibilnich
finanénich prostredku.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby
Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. ledna 2027 nebo dle
dohody.

Délka stanovené tydenni sluZzebni doby je 40 hodin.
DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://www.mvcr.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-

text.aspx.

Sluzebni ufad poskytuje nasledujici benefity: https://mmr.gov.cz/cs/kariera/benefity

Ministerstvo pro mistni rozvoj 2/5
Staroméstské namésti 6, 110 00 Praha 1
+420 224 861 111 mmr.gov.cz


https://mmr.gov.cz/
https://www.mvcr.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
https://www.mvcr.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
https://mmr.gov.cz/cs/kariera/benefity

At32
3¢

iy

s

Ministerstvo
pro mistni rozvoj

7 vz

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného nebo zadosti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného (dale jen ,zadost")
dorucené ve lhuté do 30. Fijna 2026 (zadosti doruc¢ené po uplynuti této Ihity budou
vyrazeny), tj. v této Ih(té:

e podané v elektronické podobé? na adresu elektronické posty sluZzebniho Ufadu
podatelna@mmr.gov.cz;

e podané prostfednictvim datové schranky sluZzebniho ufadu 26iaava;

o doruc€ené sluZzebnimu organu prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na
adresu sluzebniho ufadu Ministerstvo pro mistni rozvoj, Staroméstské namésti 6,
110 00 Praha 1;

¢ podané osobné na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€éetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznaena slovy: ,Neotvirat® a slovy ,Vybérové Fizeni na sluiebnj misto
vedouciho/vedouci oddéleni komunikace fonda EU, ¢.j.: MMR-73626/2026-94/IC*.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu,
na kterou mu budou doru¢ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

5.1 Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni
sluzbé muze zucastnit zadatel, ktery splfiuje pfedpoklady a pozadavky stanovené zakonem
podle § 25 odst. 1 a 3 a § 58 odst. 2 zakona o statni sluzbé, a to:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru;

b) dosahl véku 18 let;

C) je plné svépravny;

d) je bezuhonny;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZzebni misto, tj. vysokoskolského
vzdélani v magisterském studijnim programu;

f) ma potfebnou zdravotni zpUsobilost;

g) ma potiebnou znalost deského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky;

h) v uplynulych 15 letech vykonaval nejméné po dobu 1 roku €innosti podle § 5 zdkona
o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobné.?

Zadatel je povinen splnéni zé&kladnich predpokladii uvedenych v pismenech a), b), e) a h)
dolozit pfislusnymi listinami, pfi podani zadosti Ize misto pfedloZeni originalu listiny dolozit
pouze jeji kopii nebo Cestné prohlaseni, které je soucasti formulare zadosti. Original nebo

" Formular zadosti tvori prilohu ¢. 1 tohoto oznameni.
2 7adost nemusi byt podepsané uznavanym elektronickym podpisem.

3 Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 51 odst. 3 zakona o statni sluzbé doklada originalem nebo ufedné ovérenou
kopii prislusnych listin (napf. pracovni smlouva, jmenovaci listiny, odvolani z funkce, rozhodnuti o jmenovani nebo
o odvolani ze sluzebniho mista, potvrzeni o zaméstnani vydané zaméstnavatelem, vypis z personalniho spisu,
pracovni napln), z nichZ je zfejmé, kdo je vydal, a které prokazuji dosaZzenou délku a povahu C&innosti podle
§ 5 odst. 1 zakona o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobnych.
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ufedné ovérenou kopii listiny zadatel predlozi nejpozdéji po vyzvé sluzebniho organu (§ 28a
odst. 1 zakona o statni sluzbé).

5.2 Zadatel musi rovnéz spinit tzv. jiny pozadavek podle § 25 odst. 3 zakona o statni sluzbé
stanoveny sluzebnim piedpisem statni tajemnice €. 23/2026, ¢&.j. MMR-73083/2026-94, a to:

a) uroven znalosti ciziho jazyka, a to znalost anglického jazyka odpovidajici alespofi 1. stupni
znalosti ciziho jazyka pro standardizované jazykové zkouSky stanovené rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Zadatel je povinen spinéni pozadavkd uvedenych v pfedchozich bodech doloZit pFislugnymi
listinami, pfi podani zadosti Ize misto pfedlozeni originalu listiny dolozit pouze jeji kopii.
Original nebo ufedné ovéfenou kopii listiny zadatel pfedlozi nejpozdéji po vyzvé sluzebniho
organu (§ 28a odst. 1 zakona o statni sluzbé).

5.3 Je-li Zadatel narozen pfede dnem 1. prosince 1971 je povinen predlozit original nebo
Ufedné ovérenou kopii tzv. lustraéniho osvédéeni?, tj. osvédcéeni podle § 4 odst. 1 zakona
€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci
ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky.

5.4 Je-li Zadatel narozen prede dnem 1. prosince 1971 je povinen predlozit ¢estné prohlaseni®
podle § 4 odst. 3 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro
vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky.

6. Povinné prilohy

a) vyplnéna a podepsana zadost® s pfilohami (podle bodu ¢. 5);

b) strukturovany profesni Zzivotopis s dUrazem na popis kompetenci a realizovanych
marketingovych/PR kampani/aktivit’;

c) motivacni dopis, ve kterém popiSete své zkuSenost v oblasti vedeni tymu;

d) case study kampané/komunikacni aktivity, kterou jste vedl/a, nebo jste se na ni
vyrazn&js$i mérou podilel/a. Z popisu realné casy study by mél jasné vyplyvat kontext,
cile a uspéchy dané aktivity a VaSe role v ni. Podminkou je soubor o maximalnim
rozsahu 15 listi/slajdu (format pdf, ppt nebo jiny bézné pouzivany format). Soucasti
muZze byt odkaz na video.

7. Udaje o pohovoru
Se Zadateli, jejichz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

V pfipadé dotazd k tomuto vyb&rovému Fizeni se obracejte na Bc. llonu Capkovou na e-
mailové adrese llona.Capkova@mmr.gov.cz.

4 Pokud Zadatel osvédéeni nema, k Zadosti doloZi doklad o tom, Ze o vydani osvédéeni poZadal.
5 Vzor ¢estného prohlaseni tvori prilohu formulare zadosti.
& Zadost o pfijeti do sluZzebniho poméru a jmenovani na sluZebni misto viz pfiloha &. 1.

7V Zivotopisu Zadatel uvede Gdaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZzebniho
mista, jehoz se vybérové fizeni tyka.

Ministerstvo pro mistni rozvoj 4/5
Staroméstské namésti 6, 110 00 Praha 1
+420 224 861 111 mmr.gov.cz


https://mmr.gov.cz/
mailto:Ilona.Capkova@mmr.gov.cz

At32
3¢

Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Pouceni o doruc¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a 12 zakona o statni
sluzbé:

V prabéhu vybérového fizeni se Zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem, doru€uje na
misté, popfipadé do datoveé schranky nebo na elektronickou adresu pro doru¢ovani (e-mail),
pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Zadateldm z fad statnich zaméstnanc(i se
doruCuje na misté, popfipadé prostfednictvim elektronického nastroje, a neni-li to mozné,
prostfednictvim datové schranky. Nema-li statni zaméstnanec datovou schranku zfizenu,
dorucuje se mu na elektronickou adresu pro dorucovani (e-mail).

Pokud zadatel v zadosti elektronickou adresu pro doru€ovani neuvede a nema zfizenu
datovou schranku, bude jeho zadost vyfazena.

Pisemnost doru€ovana zZadateli ve vybérovém fFizeni na elektronickou adresu je dorucena
okamzikem, kdy jeji pfevzeti zadatel potvrdi. Jestlize zadatel jeji pfevzeti nepotvrdi ve |hité 5
dnd od jejiho odeslani na adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou
patym dnem ode dne, kdy byla odeslana (pokud se datova zprava nevrétila jako
nedorucitelna). Pokud nebude mozno pisemnost dorudit, protoze se datova zprava vrati jako
nedorucitelna, ucini se neprodlené dalsi pokus o doru€eni; bude-li i dalSi pokus o doruceni
neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym zpusobem. V takovém pfipadé pak bude
platit, Ze pisemnost bude doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

V pfFipadé doru¢ovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba,
ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve lh(té 5 dnu
ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem
ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v ndhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona
o statni sluzbé:

V pfipadé fadné omluvy Zadatele z u€asti na pohovoru mu muze byt stanoven nahradni termin
pouze se souhlasem sluzebniho organu a pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu
nebrani Fadnému pinéni ukolu sluzebniho ufadu.

gﬁ Ministerstvo dvopav
promistatrozvol 2026.10.20 09:17:37

Mgr. Martina Postupova
statni tajemnice Ministerstva pro mistni rozvoj
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